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Quem somos REN

A REN - Redes Energéticas Nacionais atua em duas grandes areas de negocio: o transporte de eletricidade em muito alta tensao e a gestao
técnica global do Sistema Elétrico Nacional; e o transporte de gas natural em alta pressao e a gestao técnica global do Sistema Nacional de
Gas Natural, garantindo a rececao, armazenamento e regaseificacao de GNL, bem como o0 armazenamento subterraneo de gas natural.

Para além disso, detemos uma concessao de distribuicao de gas natural na regiao litoral norte de Portugal e estamos presentes no negocio
das telecomunicacoes, através da RENTELECOM.

A REN detém ainda uma participacao no capital social da Electrogas, sociedade chilena que detém um gasoduto de grande relevancia

na zona central do Chile e a totalidade do capital social da Transemel, que opera 92 km de linhas de transporte de eletricidade e 5
subestacoes.

Orgulhamo-nos do servico publico que prestamos e dos niveis de qualidade de servico com que o fazemos, e que nos colocam entre os
melhores do sector a nivel internacional. Acreditamos que 0 nosso sucesso se deve a uma equipa altamente competente e motivada,

por isso apostamos no desenvolvimento dos nossos/as colaboradores/as e na captacao de novos talento, e acreditamos que o talento
nao tem género.




Implementacao
da Politica
Responsabilidade
Social

(2007)

Realizacao do 1¢
Diagndstico de
Igualdade do
Género (IG)

(setembro 2013)

Elaboragao
e implementacao
do Plano para a IG
2014-2018

(margo 2014)

O nosso caminho para a igualdade

Aprovagao do
Estatuto para
a lG na REN
e criacao da
Task force

(abril 2018)

Adesao FOrum
IGEN

(abril 2014)

Langamento
Programa NOS —
Equilibrio,
Igualdade e
Inclusao

(marco 2014)

Realizacao do 2°
Diagndstico IG
2019-2023

(19T 2019)

Divulgacao publica
do Plano para a IG
2014-2018

(dezembro 2017)

Definicao
e aprovacgao do
Plano paraa lG
2019-2023

(junho 2019)

Adesao WEP’s —
Women’s
Empowerment
Principles

(agosto 2020)

Participacao UN
Target Gender
Equality Program
(junho 2020)

Divulgacao
e implementacao
do Plano paraa IG
2019-2023

(setembro 2019)

Inclusao
no Bloomberg
Gender Index

(janeiro 2021)
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Metodologia para elaboracao do Plano REN )4

Nos ultimos anos, a REN tem-se assumido como pioneira na promocao da lgualdade de Género no mercado portugués, promovendo politicas
e praticas que garantam igualdade de oportunidades, igualdade de direitos e de liberdades, e reconhecendo e valorizando o papel das
mulheres e dos homens na sociedade e no sucesso organizacional da REN. Desde 2014, que a REN é membro do Forum iGEN, assumindo um
compromisso de reforcar as suas politicas e estratégias para a Igualdade de Género, quer interna, quer externamente.

Dando cumprimento a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a REN divulga anualmente o seu plano para a igualdade com um conjunto de medidas
a serem implementadas no ano de referéncia, alinhadas com os objetivos estratégicos e compromissos assumidos nesta matéria.

Para a elaboracao do presente plano, foi realizado diagndstico seguindo as orientagcoes constantes do “Guiao para a Elaboracao dos Planos
para a Igualdade (anuais)”, do qual resultaram as medidas apresentadas que se enquadram na dimensodes: Estratégia, Missao e Valores;
lgualdade no acesso ao emprego; Formacao inicial e continua; Protecao na parentalidade; Conciliacao da vida profissional com a vida familiar
e pessoal e lgualdade nas condicdes de trabalho.

O Plano para a lgualdade de Género REN € avaliado, monitorizado e revisto anualmente, através da avaliacao do cumprimento
das metas definidas para cada uma das medidas, com o intuito de incorporar novas e/ou reajustar as existentes.

De seguida, apresentamos o Plano para a Igualdade de Género 2022.




Plano para a Igualdade de Género na REN 2022

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores

ST SN ST S [

° Assumir o compromisso
para a promoc¢ao da
igualdade entre mulheres
e homens

.

-

Definir objetivos estratégicos
mensuraveis para a promocao da
igualdade entre mulheres e homens,
alinhados com a politica de ESG

/

~

-

Divulgar internamente o Relatdrio Anual
de Igualdade de Género REN

~

/

\

/

Dinamizar eventos internos para
sensibilizacao sobre o tema da igualdade
de género

~

/

Dinamizar eventos externos para
sensibilizacao sobre o tema da igualdade
de género

~

Racio entre o n.2 de mulheres em
cargos de gestao de 12 linhae o
n.2 total de cargos de gestao de 12

linha
/

-

~

Data de divulgacao interna do
Relatdrio Anual de Igualdade de
Género REN

/

)

/

\_

~

Numero de webinars/ Igualdade
Talks@REN dedicados as varias
dimensdes de Igualdade de
Género

o

-

\_

J

Numero de eventos em 2022

>1/3 de mulheres
em cargos de
gestao de 12 linha
até 2030

/

-

~

Divulgacao interna
do Relatério Anual
de 1G, no 29
semestre 2022

/

~

~

Realizacao de
2 eventos em 2022

/

género”
e

Realizacao de 1
evento em 2022 -
Open Day REN —

“O Talento nao tem

Direcao de
Recursos Humanos

/

-

~

Direcao de
Recursos Humanos

/

~

/

~

Direcao de
Recursos Humanos

/

\_

Direcao de
Recursos Humanos
Direcao de
Comunicacao e
Sustentabilidade

~
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-

~

* Sem custos
/
\
* Sem custos
/
\
* Sem custos

/

-

/

~

Em or¢camentacao
(dependente do n.2 de
escolas participantes

e natureza virtual ou
presencial do evento)

/




Plano para a Igualdade de Género na REN 2022 REN )4

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores
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Data de conclusao da revisao

do Cédigo de Conduta de . g di
. o Fornecedores por forma Revisdo do Codigo
* Rever documentos e politicas aplicaveis : . de Conduta de
N , a incorporar 0 compromisso para * Diregao de
. A ] | na relagao estabelecida (ou a estabelecer) com a Igualdade de Género Fornecedores RecUrsos HUManos
ssegurar o respeito pelo com entidades/ empresas subcontratadas * Data de conclus3do da e Implementacao e Sem custos
principio da |gua|dade ou fornecedoras, garantindo o respeito |mplementag50 do plano de do plano de e Direcio de
entre mulheres e homens pelo principio da igualdade e n3o iniciativas dirigidas a fornecedores, iniciativas, ate final C
T discriminacio ent h homens no dmbito da diversidade de do 12 semestre ompras
e nao discriminacao nas IScriminacac entre muineres € género, para estabelecimento 5027
relacdes externas K / \del ingicadores para a gestao da
relacao com oS mesmos / K / K / K /
/ \ / \ KParticipagéo e/ou \ / \ / \
adesao a 6 iniciativas
de acordo com
. o calendario das
°* Promover e consolidar entidades até final
lacs * Estabelecer relagdes de cooperacao 2022
relagoes externas no tidad bl / * N2 de adesdes / protocolos com '
ambito da promocao da =om ENHEATEs pHbiitas &/08 entidades externas no ambito * Carta Portuguesa para * Direcdo de °* Em
P ¢ organizagoes da sociedade civil que da ieualdad a Diversidade Recugrsos HUManos orcamentac3o
i . a igualdade o Ui ”
igualdade entre mulheres orosseguem o objetivo de promover g Girl Move ¢ ¢
: * Bloomberg Gender
e homens a igualdade entre mulheres e homens Equality Index
* UN Target Gender
Equlity Program

N N N el




Plano para a Igualdade de Género na REN 2022 REN )4

Dimensao: Estratégia, Missao e Valores

ST T ST T T
/ \/ \/ \/ N/ N ™

* Adotar uma linguagem neutra
promotora da igualdade em todos os
documentos e instrumentos de gestao
e comunicacgao institucional

° Reconhecer e integrar
a igual visibilidade de
mulheres e homens em
todas as formas de

linguagem, no plano * Revisio dos todos
interno e externo os documentos

, e instrumentos
* Numero de documentos

. N de gestao
/ \ e instrumentos de gestao 5 * Sem custos

) e comunicagao L
revistos . , * Direcao de
institucional até .
Comunicagao

final do 19 0
semestre 2022 e Sustentabilidade

° Direcao de
Recursos Humanos

* Contrariar a perpetuacao
de esteredtipos de género
e reforcar uma cultura de
igualdade entre mulheres
e homens

N AN VAN AN JAN L y

* Adotar uma comunicag¢ao neutra
e isenta de esteredtipos de género
na publicidade e/ou na promocao
das atividades




Plano para a Igualdade de Género na REN 2022

Dimensao: Igualdade no acesso ao emprego

Subdimensao: Anuncios, Selecao e Recrutamento

REN "<

ST ST T T T
4 N N N[O N N )

* Contribuir para um processo
de selegao
e recrutamento justo
e objetivo para mulheres
e homens

e Contrariar barreiras

estruturais a igualdade
entre mulheres e homens

/
\

e Contribuir para um maior
equilibrio entre mulheres e

homens na empresa

Realizar acao de formacao, dirigida

a equipa de Recursos Humanos, sobre
procedimentos de selecao e
recrutamento sem enviesamento de
género

-
-

Assegurar, sempre gue possivel,

a representatividade do género sub-
representado nos processos de
recrutamento e selecao

/
~

-
-

o

Orientar as entidades externas
especializadas em selecao e

recrutamento no sentido de garantirem,
sempre que possivel, a representatividade

minima do género sub-representado

/
~

/

* Racio entre o n.2 de elementos da
equipa formados e o n.2 total de
elementos da equipa afeta aos
processos

N y
4 N

* Racio entre o n.2 de candidatos
do género sub-representado
e o n.2 total de candidatos ao
processo de recrutamento

. /

1/3 da equipa afeta
aos processos
formada, até final
de 2022

-
-~

/
N

1/3 dos candidatos
ao processo de
recrutamento

e selecao pertencem
ao género sub-
representado, até
final 2022

/

Direcao de
Recursos Humanos

.
-~

/
N

Direcao de
Recursos Humanos

° Em
orcamentacao

o
-

* Sem custos

/
~
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Dimensao: Formacao inicial e continua

BT TS T T
/ \/ \/ \/ N /7 N/ ™\

* Realizar formacao sobre o Codigo de
Conduta - obrigatdria para todos os/as
colaboradores/as

* Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres
e homens no local de . Récio entre o n.2 de * 100% dos

laborad * Direcaod ° E
trabalho, favorecendo colaboradores/ as formados colaboradores/ as Irecao de m )
formados até final Recursos Humanos orcamentacao

praticas de gestio e de e o n.2 total de colaboradores/as 2022

trabalho consonantes com
a mesma

* Realizar formac¢ao sobre Enviesamento
Inconsciente - obrigatoria para todos
os/as colaboradores/as

\_ AN VAN AN PAN L -




Plano para a Igualdade de Género na REN 2022 REN )4

Dimensao: Igualdade nas condicoes de trabalho Subdimensao: Promocao/Progressao carreira profissional

SN SN SR SEEN T

RaC|o entre o n.2 de mulheres
identificadas na pool de talento
e o n.2 total de colaboradores/as

* Incentivar a participacao da pool de talento * Identificacao da
equilibrada das mulheres * |dentificar a pool de talento feminino * Elaboracao de plano de pool de talento * Diregao de * Em
e dos homens nos lugares nas unidades de negocios operacionais desenvolvimento, direcionado feminino, ateé final Recursos Humanos or¢camentagdo

para a pool de talento feminino, de 2022
gue permita a identificacao de
talento para assumir cargos de

\_ AN )\ eerenin VAN AN I\ Y,

de decisao

Dimensao: Igualdade nas condicdes de trabalho Subdimensao: Avaliacao de Desempenho
Objetivos Medidas Indicadores m Responsaveis Orcamento
* Assegurar um processo de ’ éReeaI'uzia;ajzggfufrzgg?uar(:]’aigf'gjbre * Ré&cio entre o n.2 de elementos da * 1/3 da equipa afeta
avaliacao justo e objetivo i ugldgde o n3o discriminacio e’m P equipa formados e o n.2 total de a0s pProcessos * Direcdo de °* Em
para mulheres e para dgo sex0 em processos de AS/aIiagéo deg elementos da equipa afeta aos formada, até final Recursos Humanos or¢amentacgao
homens Desempenho Processos de 2022

\_ AN AN NS AN AN /




Plano para a Igualdade de Género na REN 2022

Dimensao: Igualdade nas condicoes de trabalho

4 A

e Assegurar o principio de
saldrio igual para trabalho
igual ou de valor igual

. /

Subdimensao: Salarios

REN »<

BT ST T T
4 N N[O N/ N/ N\

* Realizar um diagndstico sobre as
remuneracoes de mulheres e homens
tendo em vista a identificacao de
diferencas injustificadas

* Realizar acao de formacao, dirigida
a equipa de Recursos Humanos, na

analise de func¢des e/ou na avaliacdo dos

postos de trabalho, assim como na
determinacao salarial, para prevenir
enviesamentos de género

o

/
N

/

* Data de conclusao de elaboracao
de relatério com as conclusdes
decorrentes do diagndstico.

o /
4 N

* Racio entre o n.2 de elementos da
equipa formados e o n.2 total de
elementos da equipa afeta aos
processos

. /

* Relatério
terminado, até
final de 2022

o /
4 N

* 1/3 da equipa afeta
aos processos
formada, até final
de 2022

. /

* Direcao de
Recursos Humanos

o /
4 N

* Direcao de
Recursos Humanos

. /

Em
orcamentacao

-
4

-

/
N

Em
orcamentacao

/
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Dimensao: Conciliacao da vida profissional com a vida familiar e pessoal

EETTNNS SETTN ST ST U e

° Aprovacao e
. Promover a conciliacao da divulgacio das . D|regao de
* Definir e implementar uma Politica de Recursos Humanos

vida profissional com a vida Flexibilidade na REN, a0 nivel dos tempos - Aprovacdo e divulgacdo da Politica medidas constantes . Direcio de . Sern custos
familiar e pessoal dos/as e formas de organiza¢do do trabalho de Flexibilidade REN 32 Zgl;::crﬁ,e::feflnal Comunicagao e
colaboradores/as Sustentabilidade

\_ AN AN U L AN Y,

Dimensao: Protecao da Parentalidade Subdimensao: Licencas/Licencas Partilhadas
Objetivos WILIGER Indicadores m Responsaveis Orcamento
. G di Data de implementacao de Reallzagao de uma Dlregao de
arantir O. ireito ao . Partilhar informac3o relativa 3 proteco campanha de sensibilizacao e campanha, através Recursos Humanos
gozo das licengas de artiihar Informagao refativa a protes informac3do aos colaboradores/as dos canais internos
] na parentalidade e de conciliacao entre a D . o . * Sem custos
parentalidade pelos/as vida profissional, familiar e pessoal sobre direitos de parentalidade de comunicacao, * Direcao de
’ (@ambito do projeto “Parents @ até final do 1¢ Comunicacao e

colaboradores/as

\ / \ / \ Work”) / \ semestre 2022 / \ Sustentabilidade / \ /




Evolucao dos Indicadores de Género

DIVERSIDADE DE GENERO 2020 2019 2018
TOTAL 697 684 691
HOMENS 528 518 515
MULHERES 169 166 176
% MULHERES

DIVERSIDADE DE GENERO 2020 2019 2018
(GESTAO)

DIRECAO 27 27 28
HOMENS 18 18 20
MULHERES 9 9 8
GESTAO 50 50 53
HOMENS 38 38 40
MULHERES 12 12 13

% MULHERES (DIRECAO/GESTAO)

(POR COLABORADOR/A)

TOTAL 36,44 43,46 43,25
HOMENS 36,87 41,60 43,46
MULHERES 35,08 49,04 42,64
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IDADE E ANTIGUIDADE MEDIA 2020 2019 2018
IDADE MEDIA 45,40 45,39 44,71
HOMENS 45,98 46,16 45,47
MULHERES 43,60 42,98 42,51
ANTIGUIDADE MEDIA 16,93 17,09 16,49
HOMENS 17,57 17,96 17,37
MULHERES 14,94 14,36 13,94
TAXA DE ROTATIVIDADE 2020 2019 2018
GLOBAL 4,82 3,57 3,90
HOMENS 4,74 2,82 3,38
MULHERES 5,06 5,81 5,46
QUALIFICACAO ACADEMICA 2020 2019 2018
(FORMACAO SUPERIOR)

GLOBAL 67,43 66,52 65,70

HOMENS 62,50 61,39 60,39

MULHERES 82,84 82,53 81,25







