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O FUTURO
COMEÇA AGORA
É em prol desta ideia que estamos focados na construção de um amanhã 
mais sustentável, promovendo a neutralidade carbónica através de uma 
transição da economia e mantendo um papel ativo na promoção de 
resultados positivos para a sociedade e para o planeta.



CUMPRIR A NOSSA MISSÃO NO CENTRO DA TRANSIÇÃO ENERGÉTICA, COM A CRIAÇÃO DE VALOR E IMPACTO 
POSITIVO NAS PESSOAS E ECOSSISTEMAS, COM UMA LIDERANÇA RESPONSÁVEL, POR UM FUTURO MAIS 
SUSTENTÁVEL

ABORDAGEM
DE SUSTENTABILIDADE

POSICIONAMENTO

EIXOS

PROPÓSITO

TRANSIÇÃO ENERGÉTICA
E ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS

Ser um agente facilitador por
via da integração das fontes
de energia renovável nas redes, 
mantendo o compromisso com
a segurança do abastecimento, 
qualidade de serviço e na 
descarbonização das nossas 
atividades.

Ser reconhecida como uma 
empresa ambientalmente 
responsável, atuando de 
acordo com as melhores 
práticas de gestão ambiental 
e desempenhando um papel 
ativo na proteção do 
ambiente e do capital 
natural.

GESTÃO
DO CAPITAL NATURAL

Valorizar os nossos 
colaboradores por via da sua 
capacitação, compensação 
e proteção, assegurando um 
ambiente de trabalho 
inclusivo, seguro e focado 
no bem-estar.

VALORIZAÇÃO
DAS NOSSAS PESSOAS

Pautar a atividade da 
empresa pelas melhores 
práticas de ética e governo 
internacionais, promovendo 
uma cultura de anticorrupção 
e de gestão de risco.

GOVERNAÇÃO
RESPONSÁVEL

Promover o envolvimento
e apoio às partes interessadas, 
ao mesmo tempo que 
garantimos a segurança, 
fiabilidade, qualidade 
e fornecimento de eletricidade 
e gás, atuando de forma 
socialmente responsável.

CRIAÇÃO DE VALOR
PARA AS PARTES
 INTERESSADAS



TRANSIÇÃO ENERGÉTICA
E ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS

 4.322.497GJ
ENERGIA CONSUMIDA

214.189 tCO₂eq
TOTAL DE EMISSÕES DE GASES
COM EFEITO DE ESTUFA

 

29.437 tCO₂eq

112.479 tCO₂eq

72.273 tCO₂eq

ÂMBITO 1

ÂMBITO 2

ÂMBITO 3

49%

FROTA ELETRIFICADA

07
ENERGIAS RENOVÁVEIS 
E ACESSÍVEIS

13
AÇÃO CLIMÁTICA

09
INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURAS

17
PARCERIAS PARA 
A IMPLEMENTAÇÃO 
DOS OBJETIVOS

CONTRIBUTO PARA OS ODS

79%

POTÊNCIA DE FONTES DE 
ENERGIA RENOVÁVEL NO 

SISTEMA ELÉTRICO NACIONAL

55%

ENERGIA VERDE NAS 
OPERAÇÕES DA REN

83%

CAPEX EM ATIVIDADES 
ALINHADAS COM A TAXONOMIA 

AMBIENTAL EUROPEIA



CAPITAL NATURAL

4.092 ha

ÁREA PLANTADA
ENTRE 2010 E 2023

26
ESTUDOS DE AVALIAÇÃO
DE IMPACTE AMBIENTAL

GESTÃO DO 15
PROTEGER A VIDA 
TERRESTRE

17
PARCERIAS PARA 
A IMPLEMENTAÇÃO 
DOS OBJETIVOS

CONTRIBUTO PARA OS ODS

66%

FAIXAS DE SERVIDÃO INSERIDAS
EM ESPAÇOS FLORESTAIS

11.863 ha
DE PREVENÇÃO E VIGILÂNCIA
OPERACIONAIS

6
EQUIPAS

24HORAS/ DIA
ENTRE JUNHO E SETEMBROÁREA INTERVENCIONADA

EM 2023



DAS NOSSAS PESSOAS
VALORIZAÇÃO 03

SAÚDE E 
08
TRABALHO DIGNO 
E CRESCIMENTO
ECONÓMICO

04
EDUCAÇÃO 
DE QUALIDADE

10
REDUZIR AS
DESIGUALDADES

05
IGUALDADE 
DE GÉNERO

CONTRIBUTO PARA OS ODS

90%

NÍVEL DE ENVOLVIMENTO
DOS COLABORADORES

25%
MULHERES

33%
MULHERES EM CARGOS
DE GESTÃO DE DIREÇÃO

748
COLABORADORES 74%

COLABORADORES
COM HORÁRIO FLEXÍVEL

100%

COLABORADORES ELEGÍVEIS
COM AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

94 %

DE GRAU DE SATISFAÇÃO
DA FORMAÇÃO

51 H

MÉDIA DE FORMAÇÃO
POR COLABORADOR

FORMAÇÃO

37.726 H



PARA AS PARTES INTERESSADAS
CRIAÇÃO DE VALOR

20
ENTIDADES APOIADAS
PELO ORÇAMENTO
PARTICIPATIVO REN

7
VIATURAS
DOADAS

670 K€
INVESTIMENTO
NA COMUNIDADE

 254
VOLUNTÁRIOS

43
AÇÕES DE VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

1.535 H

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

39.298 PROPRIETÁRIOS DE
SERVIDÕES CONTACTADOS 

11
CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

17
PARCERIAS PARA 
A IMPLEMENTAÇÃO 
DOS OBJETIVOS

03
SAÚDE E 

04
EDUCAÇÃO 
DE QUALIDADE

10
REDUZIR AS
DESIGUALDADES

CONTRIBUTO PARA OS ODS



RESPONSÁVEL
GOVERNAÇÃO

CONTRIBUTO PARA OS ODS

09
INDÚSTRIA, INOVAÇÃO
E INFRAESTRUTURAS

17
PARCERIAS PARA 
A IMPLEMENTAÇÃO 
DOS OBJETIVOS

16
PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES 
EFICAZES

08
TRABALHO DIGNO 
E CRESCIMENTO
ECONÓMICO

96% 

COLABORADORES CONCLUÍRAM EM 2023
A FORMAÇÃO EM ÉTICA, CONDUTA

E PREVENÇÃO DE RISCOS DE CORRUPÇÃO

15% 

KPI ESG NA COMPONENTE VARIÁVEL DA
REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES

EXECUTIVOS

2
COMUNICAÇÕES DE IRREGULARIDADES
REGISTADAS, ANALISADAS E TRATADAS

15
MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAÇÃO 

47%
MEMBROS
INDEPENDENTES

33%
MULHERES

6,4 ANOS
TEMPO DE
MANDATO MÉDIO



Aceda aqui ao nosso
Relatório Integrado 2023

Avenida Estados Unidos da América,
55, 1749-061 Lisboa
Telefone: +351 210 013 500
�.ren.pt
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https://www.ren.pt/media/byglmi1u/ren-relatorio-integrado-2023.pdf

